
 
 
 
 
Enquête: Intergenerationeel werken 

 
 
 

Rotterdam, 25 februari 2005, 
 
 
Beste mevrouw, mijnheer, 
 
 
In het kader van Intergenerationeel werken willen wij de (toekomstige) bewoners van 
Nesselint van Zorg Compas, leerkrachten, groepsleidsters, kinderen, welzijnswerkers en alle 
medewerkers van de Brede School Nesselande, uitdagen om een rol in de Brede School op 
zich te nemen die past bij hun wensen en levenservaring.  
 
Dit onderzoek wordt uitgevoerd door ondergetekende door middel van een kleine enquête 
Op basis van deze enquête willen wij een zinvolle dagbesteding tussen jong en oud 
stimuleren en de kontakten tussen werkenden en niet-werkenden bevorderen. 
Maak van de gelegenheid gebruik en geef aan wat u leuk vindt en wat uw inzet kan zijn 
bij een van de activiteiten.  
 
De vragenlijst bestaat uit 18 vragen. Het invullen neemt ongeveer 12 minuten in beslag. 
Bij zes vragen kunt u volstaan met het aankruisen van het antwoord. De overige vragen zijn 
open; daar wordt u gevraagd uw mening in eigen woorden weer te geven. 
Als u hulp nodig heeft bij het invullen van de vragenlijst, kunt u bellen naar Wies van der 
Beek ( 06-28116562). Zij zal u ook telefonisch benaderen voor een interview, waarbij uw 
medewerking uiteraard vrijwillig is. 
U kunt de ingevulde vragenlijst terugsturen tot 16 maart 2005 in bijgevoegde 
antwoordenenvelop. In verband met de privacy worden de ingevulde vragenlijsten anoniem 
verwerkt.  
 
Onze hartelijke dank voor uw medewerking! 
Voor de zomer wordt u op de hoogte gesteld van de resultaten van de enquête, u krijgt een 
samenvatting toegezonden. 
 
Heel veel succes met het invullen van de vragenlijst. 
 
 
Met vriendelijke groet, 
Namens de werkgroep Tijd voor Nesselanders 
 
 
 
Wies van der Beek 
Projectmedewerker 
 
 
 
Bijlage: enquête met gefrankeerde antwoordenenvelop 
 


