Profiel bestuur WONIO

Statuten WONIO

1. De stichting heeft ten doel een positieve, inbreng te hebben in de ontwikkeling van de wijk
Nesselande als geheel, het bevorderen van de samenwerking en zelfwerkzaamheid van de
bewoners, het verbeteren van het leefmilieu alsmede het behartigen van de belangen van de
bewoners.

2. Verder heeft de stichting ten doel het leveren van een bijdrage aan het ontwikkelen van de
sociale verbanden in de wijk. En voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of
zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het
woord.

3. De stichting tracht haar doel onder andere te verwezenlijken door

a. het versterken van het ,wijkgevoel" zowel op straat als wijkniveau, door het initiéren,
ontwikkelen en/of ondersteunen van initiatieven;

b. Het onder de aandacht brengen en aan de orde stellen van bewonersbelangen bij de
(deel-) gemeente en gemeentelijke instellingen;

c. Intermediéren tussen deelgemeente, gemeente en wijkbewoners en tussen wijkbewoners
onderling in geval van deelbelangen of tegenstrijdige belangen;

d. Het vertegenwoordigen van de bewoners of groepen bewoners van Nesselande bij
instanties, overheden, instellingen beroeps- en inspraakorganen,
huiseigenaren/wooncorporaties of hun vertegenwoordigers;

e. Het ondersteunen van werk-, buurt en/of straatgroepen;

f. Het bevorderen van een democratische multiculturele samenleving;

g. Advisering, facilitering van materiaal en ruimte;

h. Verstrekken van informatie over de ontwikkelingen in de wijk Nesselande in de ruimste
zin.

Bestuur WONIO

Het bestuur van WONIO is een voorwaardenscheppend bestuur. Beleidsmatig uitgangspunt
is dat bewoners uit Nesselande werkgroepen mogen beginnen rondom zaken waar zij zich
voor in willen zetten mits die zaken binnen de statuten van WONIO vallen. De werkgroepen
zZijn zelfstandig in het uitvoeren van hun activiteiten, WONIO faciliteert. Werkgroepen kunnen
gebruikmaken van de vergaderruimte van WONIO, van het Nesseweb en van de nieuwsbrief
Nesselanders om hun activiteiten bekend te maken in de wijk, van het kopieerapparaat, van
secretariéle ondersteuning of van ondersteuning door het opbouwwerk.

Het bestuur van WONIO onderhoudt contact met de diverse werkgroepen.

Het bestuur van WONIO is verantwoordelijk voor subsidieaanvraag en afrekening bij de
deelgemeente Prins Alexander en voor het opstellen van een werkplan en jaarverslag.

Bestuursleden van WONIO zijn betrokken wijkbewoners die tijd hebben om zich in te zetten,
die creatief zijn en met een helikopterview naar de wijk kunnen kijken. Bij voorkeur enkele
bestuursleden met bestuurlijke ervaring.

Het ideale bestuur kan er als volgt uitzien:
¢ een aantal van zeven bestuursleden
o |eeftijdscategorie: het zwaartepunt tussen de 30 en 50 jaar
¢ man/vrouw verhouding ongeveer 50/50
e allochtoon/autochtoon in een verhouding van twee/vijf



Welke functies willen we in het bestuur hebben?

e vVoorzitter
Ervaring in het voorzitten van vergaderingen. Representatief om het gezicht van WONIO
naar buiten te vertegenwoordigen.

e penningmeester
Financieel inzicht; boekhoudkundige ervaring.

e secretaris
Goede communicatieve vaardigheden zowel schriftelijk als mondeling.

¢ PR en communicatie
Affiniteit met en liefst ervaring met PR. Dit bestuurslid is de vaste vertegenwoordiger in
de werkgroep communicatie.

o relatiebeheer De Kristal
Dit bestuurslid heeft als vaste taak contacten met partners in de Kristal te onderhouden
en deel te nemen in de programmaraad/Centrumraad van de Kristal.

e 2 algemene bestuursleden
Bewoners met een brede interesse in wijk ontwikkeling.

Het bestuur vergadert met een frequentie van één keer in de zes weken.
Het bestuur zet hoofdlijnen uit en zonodig krijgen bestuursleden mandaat om zaken af te
handelen

Wanneer?
Op 1 september 2008 willen we dit bestuur compleet hebben

januari 2008
Stichting Wijkorganisatie Nesselande (WONIO)
info@nesseweb.nl / (06) 33 66 10 68



