Onder de naam de 'Brede School Nesselande' werken verschillende organisaties op het gebied van
onderwijs, kinderopvang, zorg en welzijn samen. Nesselande is een VINEX-wijk in aanbouw, gelegen
in Rotterdam - Prins Alexander. De uitgangspunten van de samenwerking zijn beschreven in de notitie
'één en één is meer dan twee' en in het pedagogisch raamplan 'Denken, Doen en Doorleven'.

Om de samenwerking verder uit te kunnen bouwen zijn wij op zoek naar een

Projectmanager Brede School Nesselande

Hij / zij zal in dienst komen bij Kinderopvang BijDeHand BV, één van de samenwerkingspartners. De
besturen van de drie denominaties voor basisonderwijs, de kinderopvang, het sociaal cultureel werk en
de ouderenhuisvesting zijn gezamenlijk inhoudelijk opdrachtgever. De projectmanager legt verant-
woording voor het werk af aan het gezamenlijk overleg van deze besturen.

De pr0|ectle|der werkt aan de volgende resultaatgebieden:
Verder ontwikkelen en uitwerken van de Brede School Nesselande, onder meer door het op-
stellen van een gedetailleerd projectplan;
Aansturen van de medewerkers van de Brede School Nesselande op een zodanige wijze dat
het project wordt gerealiseerd conform de afspraken;
Optimaliseren van de dienstverlening / professionalisering van de Brede School Nesselande,
onder meer door in te spelen op de marktontwikkelingen.

Daartoe zijn de taken van de projectleider:

- Op inspirerende wijze de uitgangspunten van de Brede School Nesselande uitdragen;
Leidinggevenden van scholen en kinderopvang sturend, controlerend en adviserend met raad
en daad bijstaan op het terrein van de Brede School Nesselande ontwikkelingen;

Alle medewerkers op hun BSN inzet en instelling aanspreken,;

Resultaatgericht werken aan de verdere opbouw van de BSN organisatie;

Opstellen van strategische werkplannen,

Initiéren en voorzitten van inhoudelijke werkgroepen en deelname aan directieoverleg Brede
School Nesselande;

Financiéle en inhouddlijke verantwoording afleggen voor lopende projecten (0.a. project Tijd
voor Nesselanders, gesubsidieerd door de Commissie Dagindeling);

Aanboren van nieuwe bronnen voor verlenging projectleiderschap en nieuwe BSN projecten;
V ertegenwoordigen van de Brede School Nesselande naar externen.

Voor deze uitdagende baan zijn de functie-eisen:
- HBO/ academisch werk- en denkniveau;
Kennis van de werkterreinen onderwijs, kinderopvang, zorg en welzijn;
Schriftelijke en mondelinge uitdrukkingsvaardigheid;
Sociae vaardigheden voor het coachen en leidinggeven en het onderhouden van interne en
externe contacten;
Ondernemend voor het initiéren van (deel)projecten,;



Plan- en organisatievermogen om het project op gestructureerde wijze vorm te geven en uit te
voeren;

Stressbestendig, financiedl inzicht, samenwerkingsgericht, anaytisch en probleemopl ossend.

Wij bieden:
- Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd (tot en met juli 2007) voor gemiddeld 24 uur per

week.
Een aangtelling conform de CAO Welzijn in schaal 10 (bij 36-urige werkweek) met een
maximum van € 3.513,-- bruto per maand;
Een prima pakket aan secundaire arbei dsomstandigheden waaronder een spaarloonregeling,
regeling voor kinderopvang, ouderschaps- en zorgverlof, een collectieve autoverzekering, een
fietsplan, reiskostenregeling, een gunstige pensioenregeling en een eindejaarsuitkering;
Een vedzijdige en afwisselende baan op een actued beleidsterrein.

Voor informatie over deze vacature kunt u contact opnemen met Manja Hopmans. Zij is bereikbaar
onder telefoonnummer 06-2 8888 064.

De sollicitatieprocedure zal bestaan uit drie gesprekrondes en het inwinnen van referenties.
Sollicitaties voorzien van een C.V. en onder vermelding van NES.PZ/2004-16 kunnen tot 1 mei 2004

worden gestuurd aan:
SWAfacet BV, t.av. afdeling personeel szaken, Postbus 85014, 3009 MA ROTTERDAM.



